KOMPETENZPROFIL
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Kompetenzprofil

Qualifikationsprofil:

Prozess:

Projekte planen und leiten
Allgemeine Prozesse
(Prozess 3)

Leistungserbringung

Geschaftsprozesse

Leistungserbringung
Geschaftsprozesse

Prozessmanagement
Unterstiitzungsprozesse

Sich sprachlich verstandigen
Allgemeine Prozesse
(Prozess 4)

Risikomanagement
Unterstlitzungsprozesse

Kevin Kolliker, Oktober 22

TEKO

Schweizerische Fachschule

Qualifikation:

Zur erfolgreichen Vollendung der Semesterarbeit diese
mittels 4-Phasenmodell geplant und realisiert.

Im Zuge der Projektarbeit im Projektmanagement mittels
Praferenzmatrix und Nutzwertanalyse verschiedene
Ldsungsvarianten bewertet.

Im Zuge des Fachs Businessplan fiir meinen eigenen
Businessplan die Betriebs- und Investitionskosten ermittelt.

Im Zuge des Fachs Process-,Qualitats und Riskmanagement
einen internen Prozess meines Arbeitgebers analysiert und
Optimierungsmaglichkeiten Vorgeschlagen.

Als Applikationsspezialist mit Zustandigkeitsbereich EMEA in
einem Européaischen Team, Teammeetings immer in Englisch
abgehalten.

Im Zuge der Projektarbeit im Projektmanagement die finale
Ldsungsvariante einer Risikoanalyse unterzogen.
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Kompetenzprofil

Wirkungsvoll prasentieren
und kommunizieren
Allgemeine Prozesse
(Prozess 5)

Fuhrungsprozesse im
Unternehmensalltag
Managementprozesse

Leistungserstellung
Geschaftsprozess

Kundenprozesse
Geschaftsprozesse

Kevin Kolliker, Oktober 22

TEKO

Schweizerische Fachschule

Im Zuge der Projektarbeit im Cloud Computing eine sehr
Uiberzeugende Prasentation zum Thema Infrastructure as a
Service gehalten.

Als stellvertretender Supervisor des Massenspektrometrieteams
wochentliche Teammeetings abgehalten um den Wochenablauf
der Teammitglieder zu planen, und um diese Uber Neuerungen
zu informieren.

Als C4S( neu eingefuhrte ERP Oberflache fur Mitarbeiter)
Superuser alle Mitarbeiter des Standorts mittels 2 tagiger
Schulung in die neue Software eingefiihrt, und die
Businesskritischsten Punkte der Software besonders
hervorgehoben.

Als Applikationsspezialist unseren Kunden im Bezug auf lhre
momentane Situation unsere moglichen Softwarelésungen
zeigen, und diese bei der Evaluation der Losungen unterstiitzen.
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Kompetenzprofil TEKO

Schweizerische Fachschule

Im Arbeitsumfeld erlangte Kompetenzen:
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Kunden/ Benutzer bei Test, Einfihrung und Inbetriebnahme von IT-Systemen bestmoglich | Geschaftsprozesse / Kundenprozesse
unterstutzen.
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [X
Komplexe Systeme installieren Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz [_]
Endergebnisse Erfolgskriterien
Als Servicetechniker im Aussendienst vom Kunden bestellte Dank richtiger Einfuhrung in die Soft- und Hardware kénnen die
Analysesysteme inklusive der dazugehorigen Software vor Ort Kunden das neue System benutzen, und wissen worauf geachtet

installiert und Kunden mittels Schulungsunterlagen und live Schulung | werden muss, um das Geréat nicht zu beschadigen.
in die Benutzung des neuen Systems eingefuhrt.

Grundlagenwissen

Geratekenntnis, Softwarekenntnis
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Tragfahige und langfristige Geschéaftsbeziehung mit dem Kunden/Benutzer aufbauen. Geschaftsprozesse / Kundenprozesse
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Kunden Supporten Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz [X]
Endergebnisse Erfolgskriterien

Als Servicetechniker im Aussendienst Kunden langfristig begleitet, und | Kunden kaufen dank deren Vertrauen in meinen Service weitere
mit kompetentem Support bei allen mdglichen Problemen unterstitzt. | Geréte bei unserer Firma, und bewerten die automatisch gesendeten
Kundenzufriedenheitsumfragen mit Hochstnoten.

Grundlagenwissen

Geratekenntnis, Softwarekenntnis, Soft Skills (Empathie, Menschenkenntnis, Kommunikationsfahigkeit)
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Passende Rahmenbedingungen flr Mitarbeitende schaffen und in der Fihrungsarbeit Managementprozesse /

professionell kommunizieren (Teamsitzungen, Konflikte, angemessene Arbeitsauftrage

etc.) und informieren. Fuhrungsprozesse im Unternehmensalltag

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [_]
Fuhrungskompetenz Methodenkompetenz []
Sozialkompetenz [X

Endergebnisse Erfolgskriterien

Als stellvertretender Supervisor des Massenspektrometrieteams Teammitglider sind dank effizienter Planung optimal Eingesetzt, und
wochentliche Teammeetings abgehalten um den Wochenablauf der bewerten lhren Stresslevel daher in der jahrlichen Mitarbeiterumfrage
Teammitglieder zu planen, und um diese Uber Neuerungen zu als niedrig.

informieren.

Teammitglieder wissen Uber Neuerungen in der Firma Bescheid, und
bewerten ihre Involviertheit in das Firmengeschehen in der jahrlichen
Mitarbeiterumfrage als hoch.

Grundlagenwissen

Soft Skills (Teamfahigkeit, Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit)
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Teams in Umsetzungs- oder Entwicklungsprozess kompetent begleiten. Geschaftsprozess / Leistungserstellung
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Mitarbeiterschulungen durchfihren Methodenkompetenz [X]

Sozialkompetenz []
Endergebnisse Erfolgskriterien

Als C4S( neu eingefiihrte ERP Oberflache fur Mitarbeiter) Superuser Mitarbeiter wissen wie die neue Software bedient wird.
alle Mitarbeiter des Standorts mittels 2 tagiger Schulung in die neue
Software eingefluhrt, und die Businesskritischsten Punkte der Software
besonders hervorgehoben.

KPI's kdnnen dank der neuen Software und deren korrekter
Anwendung realistischer berechnet werden.

Leadership kann basierend auf den realistischeren KPI’s die richtigen
Entscheidungen treffen.

Grundlagenwissen
C4S- Kenntnis, Soft Skills (Prasentationstechniken, Umgang mit neuen Medien, Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise, Engagement)
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Losungen den Bedurfnissen des Kunden / Benutzers ausrichten und ein Geschaftsprozesse / Kundenprozesse

Vertrauensverhaltnis aufbauen.

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [
Kunden Beraten Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien
Als Applikationsspezialist unseren Kunden im Bezug auf Ihre Kunden kaufen dank kompetenter Beratung unsere Software, und sind
momentane Situation unsere moglichen Softwareldsungen zeigen, mit der Benutzung dieser in Threm Umfeld zufrieden.

und diese bei der Evaluation der Losungen unterstitzen.

Grundlagenwissen

Softwarekenntnisse, Netzwerkinfrastrukturkenntnisse
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Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung

Offerten und Konzepte (mit geeigneter Unterstitzung von Spezialisten) fir umfangreiche
Projekte erstellen oder daflr die Grundlagen (z.B. Risikoeinschéatzung) liefern.

Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Geschaftsprozesse / Auftragsabwicklung

Kompetenzbeschreibung

Offerten erstellen

Fachkompetenz [X]
Methodenkompetenz []
Sozialkompetenz []

eines komplexen Client/ Server Systems inklusive den dazu
bendtigten Services, sowie das ein-, bis mehrjahrige SMA enthalt.

Endergebnisse Erfolgskriterien

Als Applikationsspezialist zusammen mit unseren Produktspezialisten | Interne, sowie Kundenprifung der Offerte weist keine Fehler auf, und
und Verkaufern eine Offerte erstellen, die die gesamte Neuinstallation | es wird gemass dieser Offerte bestellt.

Grundlagenwissen

Erstellung

Softwarekenntnisse, Netzwerkinfrastrukturkenntnisse, Soft Skills (Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit), Kenntnisse des Tools zur Offerten

Kevin Kolliker, Oktober 22
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TEKO

Schweizerische Fachschule

Kompetenzprofil

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Gemeinsam mit ihrem Team zum Innovationsprozess im Unternehmen einen wesentlichen | Geschéaftsprozesse / Leistungsinnovation
Beitrag zu leisten.

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [
Die Stimme des Kunden sein Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien

Durch von Kunden erhaltenes Feedback tber Funktionalitdten unserer | Von Kunden gewlinschte Funktionalitdten unserer Software werden in
Software bei regelmassigen Meetings mit R&D die Moglichkeit deren zukUnftigen Softwarereleases gemass Priorisierung implementiert.
Implementierung, sowie die Priorisierung definieren, mit dem Ziel
unsere Software kontinuierlich zu verbessern.

Grundlagenwissen

Softwarekenntnisse, Soft Skills (Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit)
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TEKO

Schweizerische Fachschule

Kompetenzprofil

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Die Losungen an den Bedurfnissen des Kunden / Benutzers auszurichten und ein Geschaftsprozesse / Kundenprozesse
Vertrauensverhaltnis aufbauen.

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [
Softwaredemos geben Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien

Auf vorab abgeklarte Kundenbedurfnisse eingehen, und dem Kunden | Der Kunde ist von der Software Uberzeugt, und wendet sich bei
eine auf den ihn zugeschnittene Demonstration unserer Software zukinftigen Anfragen wieder an uns.

zeigen, bei Fragen des Kunden Kompetent Antwort geben, und somit
sein Vertrauen in unsere Software, so wie in uns als Firma starken.

Grundlagenwissen
Softwarekenntnisse, Soft Skills (Prasentationstechniken, Kommunikationsfahigkeit)
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Ihre Mitarbeitenden fur die Einhaltung der geforderten Qualitat von Leistungen zu Managementprozesse /
sensibilisieren. Fuihrungsprozesse im Unternehmensalltag
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Mitarbeitende auf Fehler hinweisen Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz [X

Endergebnisse Erfolgskriterien

Als Servicetechiker Kollegen auf passierte Fehler, oder nicht korrekt Kollegen bedanken sich fir den Hinweis, und setzten meine Tipps bei
eingehaltene Prozesse hingewiesen, ohne sie Masszuregeln, sondern | Ihren zukiinftigen Serviceeinsatzen um.

immer mit dem Fokus der Verbesserung unseres Services fur den
Kunden.

Grundlagenwissen
Soft Skills (Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Engagement), Prozesskenntnisse
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Kompetenzprofil TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Verstandigen sich im Alltag der beruflichen Tatigkeit in einer Fremdsprache. Allgemeine Prozesse / Sich sprachlich
verstandigen (Prozess 4)

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [
Englische Kommunikation Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien
Als Applikationsspezialist mit Zustandigkeitsbereich EMEA in einem Es kann mit jedem Teammitglied Fliessend Englisch gesprochen
Europaischen Team, Teammeetings immer in Englisch abgehalten. werden. Jeder versteht was der andere gesagt hat.

Grundlagenwissen

Businessenglisch (C1)

Kevin Kolliker, Oktober 22 Seite 13



TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Botschaften mit geeigneten grafischen und medialen Elementen unterstitzen. Allgemeine Prozesse / Sich sprachlich
verstandigen (Prozess 4)

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Durchflihren von Webinars Methodenkompetenz [X]

Sozialkompetenz []
Endergebnisse Erfolgskriterien
Den Kunden ein Webinar zu unserer Software gehostet, indem die Kunden sind von der Software Uberzeugt, und wenden sich nach dem
Software mittels Bilder und Videos erklart wird. Webinar an die Jeweiligen Verkaufer um Offerten zu verlangen.

Grundlagenwissen

Software, Powerpoint, On24 (Streamingtool), Presantationsskills
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Adressatengerechtes Filtrieren der Quantitat und Qualitat der Information und Allgemeine Prozesse / Sich sprachlich

Festlegung der Art der Information.

verstandigen (Prozess 4)

Kompetenzbeschreibung

Effiziente Kommunikation

Fachkompetenz [_]
Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse

Um Meetings mit den Vorgesetzten nicht unndétig in die Lange zu
ziehen wird nicht um den heissen Brei herum geredet, sondern, direkt
und klar Uber die vorab definierten Themen gesprochen.

Erfolgskriterien

Vorgesetzte verlieren keine Zeit, und kbnnen Termingerecht ins
nachste Meeting wechseln.

Grundlagenwissen

Softskills( Kommunikationsfahigkeit)

Kevin Kolliker, Oktober 22
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Regelmassiges Bewerten der Kenntnisse und aus den beruflichen Anforderungen den Allgemeine Prozesse / Sich persdnlich weiter
Lernbedarf ermitteln. entwickeln (Prozess 10)
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Personliche Weiterentwicklung Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien
Im Zuge des jahrlichen Mitarbeitergespréachs seine eigenen Durch herausfinden meiner Starken und Schwachen, kann ich mich in
Leistungen und Kenntnisse bewertet, um Entwicklungsmdglichkeiten die Richtung weiterentwickeln die mir spass macht, und auch fur
zu eruieren. meinen Arbeitgeber am sinnvollsten ist.
Grundlagenwissen
Selbstkritik, Kritikfahigkeit
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Kennen der Ideenfindungs- und Problemlésungstechniken und besitzen der Fahigkeit, Allgemeine Prozesse / Probleme analysieren und
Probleme zu erkennen, zu analysieren und zu l6sen. |6sen (Prozess 9)
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [X]
Troubleshooting Methodenkompetenz []
Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien
Als Servicetechniker fir Massenspektrometer taglich auf neue Das Gerat des Kunden kann nach meinem Einsatz vor Ort wieder in
komplexe Probleme stossen, und diese mittels kreativer Ideen, sowie Betrieb genommen werden, der Kunde ist zufrieden, und bewertet die
logischer Problemfindung beheben. Umfrage Uber die Qualitdt meines Einsatzes mit Bestnoten.
Grundlagenwissen
Hardwarekenntnisse, Softwarekenntnisse
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Kompetenzprofil TEKO

Schweizerische Fachschule

Schulisch erworbene Kompetenzen:
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Suchen strategische und kreative Losungen fur unvorhersehbare und komplexe Allgemeine Prozesse / Probleme analysieren und
Probleme mit ineinandergreifenden Einflussgrossen. I6sen (Prozess 9)
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [X]
Verwendung der Template Syntax zur Erstellung einer dynamischen Bootstrap-card Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []
Endergebnisse Erfolgskriterien

Im Fach Webtechnologien und Architektur zur Darstellung von Bildern | Der Shop der Website erstellt fiir jedes Produkt eine Bootstrap-card
mit der dazugehorigen Beschreibung die Template Syntax verwendet | mit den entsprechenden Bildern und Beschreibungen.
und mittels Javascript-Funktion mit dynamischen Inhalten befillt.

Grundlagenwissen

Html-kenntnis, CSS-kenntnis, Javascript-kenntnis, Bootstrap-kenntnis
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Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung
Plant Projekte eigenstandig bis zur Ausfuhrungsreife.

Handlungsfeld /
Fachbereich / Prozess

Allgemeine Prozesse / Projekte
planen und leiten (Prozess 3)

Kompetenzbeschreibung

Webseitenprojekt realisieren

Fachkompetenz []
Methodenkompetenz

Sozialkompetenz [ ]

Endergebnisse

Zur erfolgreichen Vollendung der Semesterarbeit diese mittels 4-Phasenmodell geplant und realisiert.

Erfolgskriterien

Die Semesterarbeit ist bis zum
Abgabetermin fertiggestellt, und
gemass 4-Phasenmodell bearbeitet
und dokumentiert worden.

Grundlagenwissen

4- Phasenmodell, Projektmanagement

Kevin Kolliker, Oktober 22
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Zeigt bei der Entwicklung von Projekten Kreativitat, Initiative und bei der Durchflihrung Allgemeine Prozesse / Projekte planen und leiten
Durchsetzungsvermdogen. (Prozess 3)
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [X]
Verwendung von Bootstrap in einer Webseite Methodenkompetenz []

Sozialkompetenz []
Endergebnisse Erfolgskriterien
Fur die Semesterarbeit im Fach Web-Techn. und -Architektur ohne Dank Nutzung des Bootstrap Grit Systems ist die Webseite responsive
Template das komplette Frontend eigenhandig mit Bootstrap und sieht einzigartig aus.

Framework aufgebaut.

Grundlagenwissen

Html-kenntnis, CSS-kenntnis, Bootstrap-kenntnis
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Auf Basis einer Voranalyse verschiedene Losungsvarianten (Konzepte) auszuarbeiten. Geschaftsprozesse / Leistungserbringung
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Losungsvarianten bewerten Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz [_]

Endergebnisse Erfolgskriterien
Im Zuge der Projektarbeit im Projektmanagement mittels Die beste Losung fur die Projektarbeit wurde gefunden.
Praferenzmatrix und Nutzwertanalyse verschiedene Lésungsvarianten
bewertet.
Grundlagenwissen
Projektmanagement
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Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung

Uberzeugend zu wirken.

Verstehen es, das Interesse der Zuhérenden zu gewinnen und glaubwurdig und

Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

und kommunizieren (Prozess 5)

Allgemeine Prozesse / Wirkungsvoll prasentieren

Kompetenzbeschreibung

Prasentationskompetenz

Fachkompetenz [_]
Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse

Im Zuge der Projektarbeit im Cloud Computing eine sehr
Uberzeugende Prasentation zum Thema Infrastructure as a Service
gehalten.

Erfolgskriterien

Die Zuhérenden waren von der Prasentation Uberzeugt, und die
Prasentation wurde vom Dozenten ausgezeichnet bewertet.

Grundlagenwissen

Cloud Computing, Kommunikationsfahigkeit

Kevin Kolliker, Oktober 22
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Kompetenzprofil TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Fur Beschaffungen die Betriebs- und Investitionskosten ermitteln. Geschaftsprozesse / Leistungserbringung
Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz []
Finanzplan erstellen Methodenkompetenz X

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien

Im Zuge des Fachs Businessplan flir meinen eigenen Businessplan Mittels der ermittelten Kosten konnte ein Finanzplan erstellt werden.
die Betriebs- und Investitionskosten ermittelt.

Grundlagenwissen

Finanz und Rechnungswesen
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Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung

vorzuschlagen.

Bestehende Prozesse zu analysieren und adaquate Optimierungsmaoglichkeiten

Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Unterstltzungsprozesse / Prozessmanagement

Kompetenzbeschreibung

Prozessoptimierung

Fachkompetenz [_]
Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse

Im Zuge des Fachs Process-,Qualitats und Riskmanagement einen
internen Prozess meines Arbeitgebers analysiert und
Optimierungsmoglichkeiten Vorgeschlagen.

Erfolgskriterien

Der Prozess wurde gemass meinem Optimierungsvorschlag
verbessert.

Grundlagenwissen

Prozessmanagement

Kevin Kolliker, Oktober 22

Seite 25



Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung

Unterstutzen der Botschaften mit geeigneten grafischen und medialen Elementen.

Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

und kommunizieren (Prozess 5)

Allgemeine Prozesse / Wirkungsvoll prasentieren

Kompetenzbeschreibung
Wahl der richtigen Medien

Fachkompetenz [_]
Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse

Im Zuge des Fachs Webtechnologien und Architektur eine
Prasentation abgehalten in der anstatt Screenshots in einem
PowerPoint die verschiedenen Entwicklungsstadien meiner Webseite
gleich im Browser aufgerufen wurden und so viel greifbarer prasentiert
werden konnten.

Erfolgskriterien

Zuhodrende konnten meinen Prasentationsinhalt viel besser verstehen,

und Dozent hat die Prasentation sehr gut bewertet.

Grundlagenwissen
HTML, CSS, Prasentationsfahigkeit

Kevin Kolliker, Oktober 22
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TEKO

Kompetenzprofil
Schweizerische Fachschule
Handlung Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess
Die Analyse von Risiken bereits in die Planung von Projekten integrieren, um eine Unterstltzungsprozesse / Risikomanagement

betriebswirtschaftlich optimale Sicherheit zu gewéhrleisten.

Kompetenzbeschreibung Fachkompetenz [_]
Prozessoptimierung Methodenkompetenz [X]

Sozialkompetenz []

Endergebnisse Erfolgskriterien

Im Zuge der Projektarbeit im Projektmanagement die finale Die Risikoanalyse hilft mogliche Risiken und deren

Ldsungsvariante einer Risikoanalyse unterzogen. Eintrittswarscheinlichkeit schon wahrend der Projektphase zu
erkennen, und es lassen sich dementsprechende Gegenmassnahmen
definieren.

Grundlagenwissen

Prozessmanagement
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Kompetenzprofil

TEKO

Schweizerische Fachschule

Handlung

autodidaktisch weiterzubilden.

Handlungsfeld / Fachbereich / Prozess

Sind in der Lage, sich aufgrund ihrer Lernpsychologischen Kenntnisse zu einem guten Teil | Allgemeine Prozesse / Sich personlich weiter

entwickeln (Prozess 10)

Kompetenzbeschreibung

Selbststandiges Lernen

Fachkompetenz ]
Methodenkompetenz [X]
Sozialkompetenz []

Endergebnisse

Im Zuge des Fachs Objektorientiertes Programmieren nach erlernen
der Grundlagen neue Funktionsweisen des Programmierens
selbststandig angeeignet.

Erfolgskriterien

Ein Programm kann selbststéandig geschrieben und erweitert sowie

getestet werden.

Grundlagenwissen
Python

Kevin Kolliker, Oktober 22
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